L. BISTUM
- ERFURT

Stellenausschreibung AZ: PA 03-5230 40176 ha-fa (bitte unbedingt angeben)

An der Bergschule St. Elisabeth, staatlich anerkanntes katholisches Gymnasium in Heilbad Heiligenstadt, ist die
Stelle des

Schulleiters (m/w/d)

fuir die in Grindung befindliche Regelschule zum 1. August 2023 zu besetzen.

Die Bergschule St. Elisabeth ist ein staatlich anerkanntes katholisches Gymnasium in Tragerschaft des Bistums
Erfurt. Ab dem Schuljahr 2023/24 kommt beginnend mit der Klassenstufe 5 eine Regelschule im Aufbau hinzu.
Schuilerinnen und Schiler aus Regelschule und Gymnasium werden in einer Verbundschule unter einem Dach
gemeinsam lernen. Unweit von Heiligenstadt entsteht in Leinefelde ein Ersatzneubau.

Ihre Aufgabe besteht in der Entwicklung eines Schulkonzeptes, in der Begleitung des Aufbaus sowie schliel3-
lich in der Leitung der im Aufbau befindlichen Regelschule in Zusammenarbeit mit der Schulleitung der Ver-
bundschule, dem Schultréager und allen am Schulleben Beteiligten. Informationen zur Schule finden Sie unter:
www.bergschule-heiligenstadt.de.

Die Bergschule versteht ihren christlichen Bildungsauftrag in der Schaffung eines fundierten ganzheitlichen Bil-
dungs- und Erziehungsangebots fiir die ihr anvertrauten Kinder und Jugendlichen in einer Schulgemeinschatft,
in der der Geist des Evangeliums in Freiheit und Liebe lebendig ist.

Ihr Profil:

- Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung fur das Lehramt an Regelschulen.

- Sie haben umfassende Berufserfahrung im aktiven Schuldienst, mdglichst auch innerhalb der Organisa-
tion und Verwaltung einer Schule. Schulleitungserfahrung ist von Vorteil.

- Sie besitzen ein hohes Maf3 an Organisationsgeschick und verfiigen tber Kompetenzen in informa-
tions- und kommunikationstechnischen Anwendungen.

- Sie sind teamorientiert, kommunikativ und zur guten Zusammenarbeit mit der Leitung der Verbund-
schule, dem Kollegium, der Schilerschaft, den Eltern und dem Schultréger bereit.

- Sie identifizieren sich mit den Erziehungs- und Bildungszielen der katholischen Schule und sind bereit,
die Schule zukunftsfahig mitzugestalten.

- Sie sind aktives Mitglied in der katholischen Kirche.

Wir bieten lhnen:

- Eine Schulkultur, die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist.

- Anstellung und Vergttung mit sozialen Leistungen sowie einer Zusatzversorgung erfolgen nach der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung des Bistums Erfurt in Anlehnung an den TV6D und die im Land Th-
ringen geltenden Grundsatze.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte lhre aussagefahige Bewerbung mit den entsprechen-

den Unterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen, Tatigkeits- und Fortbildungsnachweisen und ei-
nem aktuellen pfarramtlichen Zeugnis bis einschlief3lich

15. Oktober 2023

an das Bischdfliche Ordinariat, Personalabteilung, Postfach 80 06 62, 99032 Erfurt
oder per E-Mail: Bewerbung@Bistum-Erfurt.de, Tel.: 0361 6572-281.

Fir nahere Ausklinfte wenden Sie sich bitte an:
Herrn Heinz-Peter Kaes, (Schulleiter), Tel.: 03606 673 402; E-Mail: h.kaes@bergschule-heiligenstadt.de

Mit der Eingabe Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann von Ihnen jederzeit ohne Angabe von Griinden gegeniiber der oben genannten Stelle
schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung unter Umstanden dazu fuhrt, dass die
Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr beruicksichtigt werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemaf § 15 Gesetz
Uber den kirchlichen Datenschutz (KDG) entnehmen Sie bitte dem Hinweisblatt ,Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen® auf unserer
Homepage unter https://www.bistum-erfurt.de/fileadmin/Redakteure/Download/Datenschutzhinweise f%C3%BCr Bewerber-2022 1.pdf,
das wir lhnen auf Anfrage auch in Papierform zur Verfligung stellen.

Erfurt, 05.06.2023
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